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NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Vodovod i odvodnja d.0.0., Fiskoviceva 2, Opéina Orebi¢, Hrvatska

0IB: 54503377157

OSNIVAC: Opéina Orebi¢

PRAVNI STATUS: Druitvo s ograni¢enam odgovornoicu d.o.o.

Djelatnost: Vodoopskrba i odvodnja

ODGOVORNA OSOBA: Josko Deldum

Cllj 1. POVECANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI | TRANSPARENTNOSTI U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(RIS

Miera 1.1 Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovagkih drustava u vecinskom vlasnistvu JLP(R)S f uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti

izvjes€ivanja,
posebnim propisima,
Zakonu o
raunovodstvu te
Zakonom o
trgovatkim
druitvima vodedi pri
tome raunao

poslovanja
Broj |Smjernica Alctivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna | Nositelj f sunositel] |Status Detalji provedbe
provedbe sredstva provedbe provedbe
1.1.1 | Drustvo je duZno 1. Objava Do 30.06. tekuce Objavljena Nisu Sandra Jovica, Provedeno | Godisnje izvjeSte o poslovanju GFI-POD,
sastavljati svoja financijskih izvie3éa | godine za prethodnu | financijska potrebna Osoba za poslovne, informacije, rezultati
financijska izvies¢a u | na sluZbenoj int. godinu akozakonom | izvje5€ana dodatna nepravilnosti, 020 poslovanja (https://vodovodiodvodnja.hr/}
skladu sa stranici nije drugalije sluzbenoj financijska |714 453, vodovod
standardima propisano. internetskoj sredstva J.odvadnja@du.hthr,
financijskog kontinuirano stranici
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suvremenim
medunarodnim
tendencijamau
financijskom
izvjes¢ivanju kaoio
zahtjevima trZista.
Financijska izvjedca
Drustva su duina
objavljivatiina
svojim internetskim
stranicama.

2. Sastavljanjei
objava financijskih
izvie§¢a prema
propisanim pravilima
22 2020.i2021.g.

30.07.2021
30.07.2022

Javna objava

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Sandra Jovica,
Osoba za
nepravilnosti, 020
714 453, vodovod
JlLodvodnja@du.ht.hr,

Provedeno

https://vodovadiodvodnja.hr/
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Vlasni¢ka struktura
- Drudtvo treba
udiniti javno
dostupnim potpuni
popis svojih Clanova,
aakoseradio
dioni¢kom drutvu,
tada i popis
dioni¢aras brojem i
rodom dionica, kao i
popis imatelja bilo
kojih drugih
vrijednosnih papira
izdanih od strane
toga drustva, a koji
mogu bitiod
znaCenja za
promjeneu
vlasnitkoj strukturi,
Popis bi drustvo
trebalo javno
objaviti najkasnije
pet radnih dana
nakon nastale
promjene,

3. Objava podataka o
vlasnitkoj strukturi

Najkasnije pet radnih
dana nakon nastale
promjene

Objava na
sluzbenoj
internetskoj
stranici

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Josko Deldum,
Direktar, 020713
073, info@bilan.hr,

Provedeno

https://vodovodiodvodnja.hr/index.php/o-
nama
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Potrebno je
uspostavljanje i/ili
jalanje sustava
financijskog
upravijanjai
kontrole na takav
nacin kako je
uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih
kontrola u javnom
sektoru i Zakonomo
fiskalnoj
odgovornosti. Treba
osigurati stalnu
primjenu svih
predvidenih
kontrolnih
mehanizama koji bi
trebali osigurati
kontrolu i nadzor
nad poslovnom
djelatnodcu i
poslovnim
upravljanjem,u
svrhu sprjecavanja
korupcije,
uklju€ujudi jatanje
kontrolnih
mehanizama,
vezano uz procjenu,
prepoznavanje te
ublazavanje rizika.

4. Primjena zahtjeva
Okvira za razvoj
sustava unutarnjih
kontrola prema
Pravilniku o razvoju
sustava unutarnjih
kontrola

Kontinuirano
31.03.2021.
31.03.2022,
31.03.2021.
31.03.2022,

Uspostavljena/
revidirana mapa
procesa, Upitnik
o funkcioniranju
sustava
unutarnjih
kontrola,
lzvjeSée o
upravljanju
rizicima,
Godisnje
izvjesce o
nepravilnostima

Potrebna
dodatna
financijska
sredstva za
savjetovanje
u podrutju
sustava
unutarnjih
kontrola

Josko Beldum,
Direktor, 020713
073, info@bilan.hr,

Provedeno

Donesen pregled procedura izrade
financijskog plana, upravijanju rizicima, i
ustrojavanje registra rizika na razini
institucije

©SEVOI
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Potrebnoje
uspostavljanje i/ili
jatanje unutarnje
revizije na takav
nafin kako je
uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih
kontrola ujavnom
sektoru, Pravilnikom
o unutarnjoj reviziji
u javnom sektorui
Kodeksom
strukovne etike
unutarnjih revizora
u javnom sektoru,
Treba osigurati
integritet revizijskih
procesa, od revizora
i raunovoda traZiti
da djeluju
konzistentnoiu
skladus pravilima
revizijskog
djelovanja u slu¢aju
sumnje o postojanju
prijevare i korupcije.

Drustvo nije
obvezno
uspostaviti
unutarnju
reviziju
sukladno
Pravilniku o
unutarnjoj
reviziji u javnom
sektoru.

Not
Applicable

©SEVOI
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Potrebnoje
uspostavljanje i/ili
jaCanje tzv.
revizorskih odbora
koji prate postupak
financijskog
izvie§¢ivanja, prate
djelotvornost
sustava unutarnjih
kontrola, upravljanje
rizicima, unutarnju
reviziju te prate
obavljanje zakonske
revizije godisnjih
financijskih
izviestaja.

Drustvo nije
obvezno
uspostaviti
unutarnju
reviziju
sukladno
Pravilniku o
unutarnjoj
reviziji u javnom
sektoru.

Not
Applicable

© SEVOI
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1.1.6 | Implementacija 5. Popunjavanje 31.03.2021 Upitnik o Nisu Jogko Deldum, Provedeno | Programi i planovi, javna nabava, izraden

samoprocjene dokumentacije u 31.03.2022 funkcioniranju | potrebna Direktor, 020713 godisnji plan povjerenika za etiku,
procesa radai sklopuizjave o sustava dodatna 073, info@bilan.hr, izradeno godinje izvie5¢e o provedbi
organizacije u svrhu | fiskalnoj unutarnjih financijska zakona o pravu na pristup informacijama i
unapredenja odgovornosti i kontrola sredstva njegova objava na internet stranici
funkcioniranja predaja osnivaCu drustva, Plan nabave izraduje se i
sustava unutarnjih objavljuje svake godine sukladno
kontrola. Kao odredbama Zakona o javnoj nabavi i
obrazac moZe Pravilniku o planu nabave, registru
posluziti Upitnik o ugovora, prethodnom savjetovanju i
fiskalnoj analizi trzi§ta u javnoj

odgovornosti za nabavi.

trgovackadrudtvai

druge pravne osobe

utvrdene u registru

trgovacCkih drustava

idrugih pravnih

osoba abveznika
davanja Izjave o
fiskalnoj
adgovornosti (Prilog |
2.b}, koji je sastavni
dio Uredbe o
sastavljanju i predaji
izjave o fiskalnoj
odgovornostii
izvjestaju o primjeni
fiskalnih pravila.
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1.1.7 | Postojanje obveze | 6. lzradagodisnjeg | 31.12.2021 Godi3nji plan Nisu Jo3ko Peldum, Provedeno | Izradeno godisnje izvjesce o provedbi
izrade godinjih plana rada 31.12.2022 rada SluZbenika | potrebna Direktor, 020713 zakona o pravu na pristup informacijamai
planova radazasve |SluZbenikaza zainformiranje |dodatna 073, info@bilan.hr, njegova objava na internet stranici
strukture odredene |informiranje financijska
smjernicama 1,1.3, sredstva
114,115,212 7.lzrada godidnjeg | 31.12.2021 Godisnji plan Nisu Josko Beldum, Provedeno | lzraden godidnji plan rada za razvoj
a2 plana za razvoj 31.12.2022 razvojasustava |potrebna Direktor, 020713 sustava unutarnjih kontrola.

sustava unutarnjih unutarnjih dodatna 073, info@bilan.hr,
kontrala kontrola financijska
sredstva
8.lzrada godidnjeg | 31.12.2021 Godi3nji plan Nisu Jotko Deldum, Provedeno | Izraden godi3nji plan rada povjerenika za
planarada 31.12.2022 rada potrebna Direktor, 020713
Povjerenika za etiku Pavjerenikaza |dodatna 073, info@bilan.hr,
etiku financijska
sredstva
Mjera 1.2 Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima €lanova upravnih i nadzornih odbora
Broj | Smjernica Aktlvnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna | Nositeljisunositel] |Status Detalji provedbe
provedbe sredstva provedbe provedbe
© SEVOI Vodovad j odvodnja d.o.o. Stranica: 9 od 33
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TrgovaCka drutvau
vecinskom
vlasnistvu JLPRS
imaju slobodu
samostalno izabrati
svoje unutarnje
organizacijsko
ustrojstva
korporativnog
upravljanja, s tim da,
osim glavne
skupstineiuprave,
mogu imati nadzorni
odbor. Trgovacko
drustvo moze
statutom odrediti da
umjesto uprave i
nadzornog odbora
ima upravni odbor.
Drustva kapitala
mMogu umjesto
uprave ustrojiti
upravne odbore
sastavljene od
izvrnih i neizvranih
direktora, kao
jedinstvena tijela
koja vode poslove i
nadziru poslovanje
trgovatkog drustva.

9. Pradenje i
primjena propisa te
uskladivanje akata

Kontinuirano

Akt kojito
definira

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Josko Deldum,
Direktor, 020713
073, info@bilan.hr,

Provedeno

Kontinuirano pracene propisa i usklada

122

Izbor ili imenovanje
¢lanova nadzornog

10. Pracenje |
primjena propisa te

Kontinuirano

Akt koji to
definira

Nisu
potrebna

Josko Beldum,
Direktor, 020713

Provedeno

Kontinuirano pracenje propisai usklada
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odborai neizvrinih
direktora. S obzirom
nato da ¢lanovi
nadzornog odborai
neizvrini direktori
koji su Clanovi
upravnog odbora
drudtva trebaju
udovoljavati
odgovarajuéim
standardima glede
obrazovanjai
profesionalnog
iskustva, imati
visoke moraine
standarde| bitiu
moguénosti odvojiti
potrebno vrijeme za
obnaganje funkcije
£lana nadzornog
odbora. Sve
kandidature za
¢lanove nadzornog
ili upravnog odbora
koji se biraju na
skupétini trebale bi
biti javno objavljene
na internetskim
stranicama drustva,
najkasnije s danom
objaveoglasaza
sazivanje glavne
skup3tine na kojoj se

uskladivanje akata

dodatna
financijska
sredstva

073, info@bilan.hr,

©SEVOI
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biraju,
patkrijepljene
njihovim
Zivatopisom i
dostatnim podacima
za dono3enje
pravilne odluke o
izboru. Pri objavi
kandidatura
potrebnoje uzetiu
obzir vaZele propise
u podru&ju zadtite
osaobnih podataka.

Mijera 1.3 Ja€anje mehanlza

ma sprjeavanja sukoba interesa predsjednika I €lanova upravnih odbora trgova&kih drustava u vecinskom viasnistvu JLB(R)S.

viasnickih udjelaio
&lanstvu u upravama
drugih institucija

Broj |Smjernica Aldivnost Rok provedbe Pokazatel} Potrebna Nositelj f sunositel] |[Status Detalji provedbe
provedbe sredstva provedbe provedbe
1.3.1 | Sukobinteresa 11. lzraditi i 31.12.2021 Potpisane izjave | Nisu Jotkao Peldum, Provedeno | Clanovi nadzornog odbora potpisali su
¢lanova nadzornog | potpisivanje izjave o osprjefavanju | potrebna Direktor, 020 713 izjave o nepostojanju sutkoba interesa u
odbora sprjeCavanju sukoba sukobainteresa | dodatna 073, info@bilan.hr, kojima se nalaze traZeni podaci.
interesa financijska
sredstva
1 1.3.2 | Sukob interesa 12.lzradai 31.12.2021 Potpisane izjave | Nisu Josko Deldum, Provedeno | Clanovi upravnog odbora potpisali su
&lanova uprave potpisivanje izjave o osprjefavanju | potrebna Direktor,020713 izjave o nepostojanju sukoba interesa u
sprje¢avanju sukoba sukoba interesa | dodatna 073, info@bilan.hr, kojima se nalaze traZeni podaci o
interesa/ilio financijska posjedovanju vlasni¢kib udjela, Clanstvau
posjedovanju sredstva upravama drugih druitava.
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1.3.3 | Potrebnoje
definiratii objavitiu
formi vodica {ili
smjernica) ili
ugraditi u Pravilnike
o unutarnjem redu,
specifi¢ne
vrijednosti i pravila
za prevenciju
korupcijei
osiguranje
profesionalnog
pona3anja u vezisa:
darovimai
naknadama od
poslovnih partnera i
poslovnim
partnerima;
upravijanjem
sredstvima
organizacije;
povijerljivodcu i
nepristranodéu;
moguénodcu
obavljanjadodatnog
posla (izvan radnog
vremena);
razdvajanjem
privatnih i poslovnih
interesa isl., a koja
pravila bise odnosila
na osobe koje nisu
duZnosnici prema

13.lzradai 31.12.2021 Eti¢ki kodeks Nisu Josko Beldum,
dono3enje Etickog potrebna Direktor, 020713
kodeksa / azuriranje dodatna 073, info@bilan.hr,
kodeksa financijska

sredstva

Provedeno

©SEVOI
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Zakonuo 14. Objava Etitkog Objavijen EtEki | Nisu Josko Deldum, Provedeno | Eti&ki kodeks je javno dostupan svim
?prjeifavanj usukoba kodeksa i kodeks potrebna Direktor, 020713 zaposlenicima.
interesa. upoznavanje dodatna 073, info@bilan.hr,
zaposlenika s financijska
pravilima sredstva
1.3.4 Uvodenje obveze 15. Donosenje Do 31.sijenja za Donesena Nisu Josko Deldum, Provedeno | Pravilnikom o procedurama provedbe
potpisivanja ,izjave |Odluke o obvezi tekuéu godinu QOdluka o obvezi | potrebna Direktor, 020713 postupaka javne nabave i stvaranju
Stranica: 14 od 35
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o povijerljivostii
nepristranosti” za
zaposlenike
zaposlene naradnim
mjestima koja su,
analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjemrizikana
korupciju {npr. za
sudionike postupaka
javne nabave,
izdavanja
dokumenata kojima
se ostvaruju
odredenaprava,
itel.). Izjava kojom
zaposlenici pod
materijalnomi
kaznenom
odgovornoscu
potvrdujudasuu
prethodnoj godini
svoje poslove
obavljali u skladu s
vazedim pravnim

' propisimatedaceu
tekuéoj godini
postupati u skladus
njima, potpisuje se
pocetkom svake
godine, a najkasnije
do 31. sije€nja.

potpisivanja izjave o
povijerljivostii
nepristranosti za
zaposlenike
zaposlene naradnim
mjestima koja su
analizom i
procjenomrizika
procijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju (npr.za
sudionike postupaka
Javne nabave,
izdavanja
dokumenata kojima
se ostvaruju
odredenapravaidr.)

potpisivanja
povijerljivostii
nepristranosti

dodatna
financijska
sredstva

073, info@bilan.hr,

ugovornih obveza za koje je potrebna
procedura nabave, propisano je koje osobe
su duZne potpisati Izjavu o postojanju ili
nepastojanju sukoba interesa.

Potpisane Izjave o postojanju ili
nepostajanju sukoba interesa za sve
predstavnike Naru¢itelja sukladno ¢lanku
76.ZJN 2016 Cuvaju se u uredu za javnu
nabavu. Popis gospodarskih subjekata s
kojima je predstavnik Narucitelja u
sukobu interesa obavljen je nawebh
stranici Drustva i redovito se aZurira.
Prilikom zasnivanja radnog odnosa,
sklapanja ugovora o djelu (ukljucivo
studenskih ugovora) potpisuje se [zjava o
povjerljivasti osobnih podataka.

©SEVOI
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Takoder je potrebno
navestitko je
odgovoran za
provijeru
vjerodostojnosti
izjave te postoje li
okolnosti koje
utjeCuna
nepristranost i
kakve su posljedice
u odnosu na odluku
koja jedonesenau
okolnosti u kojima
nije osigurana
nepristranost.

Mijera 1.4 Nadzor nad davanjem sponzorstava | donacifa u trgovackim drustvima u vecinskom vlasnistvu JLP(R)S

Broj |Smjernica Aktivnost : Rok provedbe Pokazatelj Potrebna | Nositeljisunositel] |Status Detalji provedbe
provedbe sredstva provedbe provedbe
1.4.1 | Trgovatkadrustvau | 16.Objavai Kontinuirano, Objavljeni Nisu Josko Peldum, Provedeno | Podaci o sponzorstvima i donacijama
vecinskom aZuriranje podataka | polugodisnje/godisnje | registar potrebna Direktor, 020713 objavljuju se na internetskoj stranici
viasnistvu JLP(R)S | o sponzorstvimai sponzorstavai |dodatna 073, info@bilan.hr, Drustva,
kao obveznici donacijama donacija na financijska
primjene Zakona o sluzbenim sredstva
pravu na pristup internetskim
informacijama, stranicama
duZnasu
polugodisnjei
godiZnje objavljivati

u otvorenom obliku
(exce] tablica)
podatke o
sponzorstvima i

©® SEVOI Vodovod i odvodnja d.o.o, Stranica; 16 od 3%




donacijama (u novcu
ili dobrimai
uslugama), koji
sadrZe sljedece
informacije: korisnik
sponzorstva ili
donacije (imei
prezime/naziv
pravne osobe,
adresa/sjediste, OIB
za pravne osobe),
datum donacije,
iznos odnosno
procijenjeniiznos
donacije, opis, a koje
su dodijelila fizickim
i pravnim osobama
{uzimajudiu obzir
nafela otvorenih
podataka).

Cilj 2. JACANJE ANTIKORUPTIVNIH MEHANIZAMA U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R]S

Miera 2.1 Ja€anje integriteta zaposlenika | upravija¢kih struktura

Bro} |Smjernica Aktlvnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositel] i sunositel] |Status Detalji provedbe
provedbe sredstva provedbe provedbe

2.1.1 | Potrebnoje donijeti | 17.1zradai 31.12.2020 Eti¢kikodeks | Nisu Josko Beldum, Provedeno
imedu donosenje Etickog potrebna Direktor, 020713
zaposlenicima kodeksa dodatna 073, info@bilan.hr,
aobjaviti eticki financijska
kodeks kojim se sredstva
utvrduju vrste i
postupak provedbe
disciplinskih mjera

© SEVOI Vodovod i odvodnjad.o.o. Stranica: 17 od 35




koje se mogu
poduzeti kad postoji
krienje politike,
procedure ili pravila
etiCkoga pona3anja,
aradi podizanja
razine
informiranosti o
postavljenim
zabranama te kako
bi se razvila svijest o
problematicii
posljedicama
nepropisnog
ponasanja.

18. Objava Etikog
kodeksa i
upoznavanje
zaposlenika s
pravilima

lzvrieno 31.12.2020.

Objavljen Eticki
kodeks

Josko Deldum,
Direktor, 020713
073, info@bilan.hr,

Provedeno

Donesena Pravila poslovnog ponasanja
odnosno Eti¢ki kodeks,

Na intranet stranici Druitva objavijena
Odluka o imenovanju povjerenika za etiku.
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Potrebno je
imenovati
povjerenika za etiku,
kao osobu zaduZenu
za primanje pritubi
zaposlenika,
gradana idrugih
osobauvezis
neeti¢nim i, moguce,
koruptivnim
ponasanjem
zaposlenika, te za
promoviranje
etickog postupanja
u medusobnim
odnosima
zaposlenika i odnosa
prema gradanima,
korisnicima usluga.

19. imenovanje
Povjerenika za etiku

Izvrieno/31.12.2021

Odlukao
imenovanju
Pavjerenika za
etiku

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Josko Beldum,
Direktor, 020713
073, info@bilan.hr,

Provedeno

Na intranet stranici Drustva objavijena
Odluka o imenovanju povjerenika za etiku.
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2.1.3 | Implementacija 20. Ispunjavanje 31.03.tekuce godine | Popunjeni Nisu Jodko Deldum, Provedeno | Popunjen upitnik o funkcioniranju sustava
samoprocjene upitnikao za prethodnu gadinu | upitnik o potrebna Direktor, 020 713 unutarnjih kontrola i popunjena i predana
procesa radai funkcioniranju funkcioniranju | dodatna 073, info@bilan.hr, Izjava o fiskalnoj odgovornosti,
organizacije usvrhu | sustav unutarnjih sustava financijska
unaprjedenja kontrola unutarnjih sredstva
integriteta, Kao kontrolau
obrazac mogu sklopu
posluZiti dostupni popunjavanjai
Upitnici za predaje izjave o
samoprocjenu fiskalnoj
integriteta, koji su odgovornosti
sastavni dio
Naputka za izradu
godiSnjeg izvjeSca o
sustavu unutarnjih
financijskih kontrola
(.Narodne novine",
broj 3/11).

Mjera 2.2 Ja¢anje transparentnosti trgovaékih drustava

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj | sunositel] |Status Detalji provedbe

provedbe sredstva provedbe provedbe
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vrijednosti i osnovne
principe u pogledu
odnosa sa treé¢im
stranama (korisnici
usluga, dobavijadi,
drzavaidrugi
partneri).

2.2.1 | Dokraja poslovne | 21.Izradaiobjava 31.12.2021 Objavijeni Nisu Josko Deldum, Provedeno | Objavljen kalendar poslovnih dogadaja,
godine na svojoj kataloga informacija |31.12.2022 katalog potrebna Direktor, 020713 programa, planova na internetskoj stranici
internetskoj stranici | vaZnih dogadaja informacija dodatna 073, info@bilan.hr, Drustva.
potrebno je objaviti vainih financijska
kalendar vaznih dogadaja sredstva
dogadaja koji se
oekuju u narednoj
poslovnoj godini
(npr. predvideni
datum objave
financijskih
izvjestaja, datum
odrZavanja glavne
skupstine drustva,
datum isplate
dividende isl.)

2.2.2 | Potrebno je 22. lzradaiusvajanje | 31.12.2021 Objavljeni Potrebna Josko Deldum, Provedeno | Popis posiovnih dogadaja, programa,
definiratiina StrateSkog plana za Strateskiplan |dodatna Direktor, 020713 planova, vizija, misija, ciljevi, vrijednosti i
mreznoj stranici trogodisnje na sluzbenoj financijska | 073, info@bilan.hr, dr. objavljeni na internet stranici.
drustva objaviti: razdoblje te njegova internetskoj sredstva za
viziju i misiju; opéei |objava nasluzbenoj stranici drustva | uslugu
posebne ciljeveza | internetskoj stranici Izrade
sljedede trogodidnje |drustva strateskog
razdoblje; osnovne plana
organizacijske
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Objavljivanje
informacija vezano
uz postupak javne
nabave sukladno
vaZecim propisima.
U slu¢aju nabave
robe iznad
20.000,00 kuna, te
radovaiznad
100.000,00 kuna
naruditeljii
ponuditelji trebaju
potpisati .izjavao
integritetu” kojom
svi ponuditelji i
narucitelji pisano
jamcCe korektnost u
postupku, kao i
izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u
vezi s postupkom
nadmetanja (radnja
koja je korupcija ili
prijevara, nudenje,
davanje ili
obecavanje neke
neprili¢ne prednosti
koja moZe utjecati
na djelovanje nekog
zaposlenika) te
izrazavaju
suglasnosts
provedbom revizije

23. Objava
informacija o
postupcima javne
nabave

24, Izmjene kroz akt
onabavi u smislu
definiranja odredbe
gdje su ponuditeljiu
sklopu svoje ponude
duzni priloZiti izjavu
ointegritetu

Obijavljeni ]
aZuriran Plan
nabave, registar
ugovora, akto
nabavi, popis
gospodarskih
subjekatas
kojima
narucitelj ne
smije sklapati
ugovore

Kontinuirano

31.03.2021 Akt o provedbi
postupaka

nabave

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Josko Deldum,
Direktor, 020713
073, info@bilan.hr,

Jodka Peldum,
Direktor,020713
073, info@bilan.hr,

Provedeno

Provedeno

Objavljeni Plan nabave, Registar ugovora i
okvirnih sporazuma, popis gospodarskih
subjekata s kojima naru€itelj ne smije
sklapati ugovore.

Donesen Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave.

Klauzula integriteta sastavni je dio
ugovora o nabavi koji se sklapaju izmedu
narucitelja i odabranih ponuditelja.

U postupcima javne nabave potpisuju se
Izjave o integritetu kojom ponuditelji i
naruitelji jamCe korektnost u postupku
kao i izostanak bilo kakve zabranjene
prakse u vezis postupkom nadmetanja.
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cijeloga postupka od
strane neovisnih
struénjaka i
prihvacanjem
odgovornostii
odredenih sankcija
{ugovorne kazne,
bezuvjetni otkaz
ugovora) ukoliko se
krie pravila.
Takoder, op€i uvjeti
nabave trebaju
sadrZavati klauzulu
Jintegritet” koji e se
primjenjivati na sve
javne nabave.
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2.2.4 | Proaktivno 25, Objava: - propisa | Kontinuirano Objave na Nisu JoskaBeldum, Provedeno | Objava na internetskim stranicama
objavljivati kojise odnose na sluzbenim potrebna Direktor,020713 Drustva: zakona, opéih akata, godiznjih
informacije, kako je | poslovanje drudtva- internetskim dodatna 073, info@bilan.hr, planova, programa, strategija, financijskih
uredeno Zakonom o | opcih akata i stranicama financijska izvjes¢a, informacija o donacijama i
pravu na pristup sluzbenih drustva sredstva sponzorstvima, informacija o javnoj
informacijama i dokumenata drustva nabavi, obavijesti o raspisanim
podrednim aktima. |- ustrojstva natjeajima za zapo&ljavanje, obavijesti o

organizacije i imena i ostvarivanju prava na pristup |
prezimenate informacijama. Donesena Odluka Uprave
kontakata voditelja o odredivanju sluZbenika za informiranje.
jedinica- financijskih Objavljen kontakt sluzbenika za
planovaiplanova informiranje na internetskoj stranici
poslovanja- Drustva. Objavljen obrazac zahtjeva za
financijskih izvieséa i pristup informacijama na internetskoj
izvje§ca o provedbi stranici Drudtva, Vodi se Upisnik o
planova - planova zahtjevima i odlukama o ostvarivanju
nabava i registara prava na pristup informacijama.

ugovora o nabavite

informacijao

postupcima nabave -

informacija vezano

uz zapoiljavanje -

informacije o

bespovratnim

sredstvima,

sponzorstvima,

donacijama i drugim

pomocima - ostale

informacije

2.2.5 | Zarazliku od prijma | 26.Objavljivanje Kontinuirano Objave na Nisu Jo3ko Deldum, Provedeno | Omogucena maksimalna transparentnost
udriavnu sluzbui informacijao . sluZzbenim potrebna Direktor,020713 u postupcima zaposljavanja.
upravna tijela slobodnim radnim internetskim dodatna 073, info@bilan.hr,
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JLP(R)S, trgovacka
drustva i viasniStvu
JLP(R)S nemaju
zakonsku obvezu
raspisivanja javnog
natjeCaja,
provodenja
testiranja/razgovora
s kandidatima,
donoSenja
odluke/rjeSenja o
odabiru kandidata,
niti obavjestavanja
kandidatao
rezultatima
eventualno
provedenog
natje¢ajnog
postupka. Takva
trgovalka drustva,
kao poslodavci,
stoga slobodno
odluéuju na koji ée
nacin provesti
postupak
zaposljavanjai
odabira zaposienika,
&to zbog specifi¢nog
poloZaja ovih
drujtava izaziva
nezadovoljstva
gradanai budi
sumnjuu

mjestima, javnih
natje¢aja, odluka o
odabiru kandidata,
obavijesti o
rezultatima
natjetaja

stranicama
drustva

financijska
sredstva
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pogodovanje
odabranim
kandidatima koji su
nerijetko u nekoj
vrsti privatnog ili
eventualno
prethodnog
poslovnog odnosa s
osobama koje u tim
trgovackim
drustvima imaju
ovlast donoSenja
odluka. Slijedom
navedenog, predlaZe
se pored
sistematizacije
radnih mjestas
jasno predvidenim
brojem izvriitelja na
svakom radnom
mjestu i uvieta koje
radnici na istima
moraju ispunjavatiu
internim aktima,
urediti i naCin
oglasavanja
slobodnih radnih
mjesta, kako biista
bila dostupna svim
zainteresiranim
gradanima pod
jednakim uvjetima,
ali i kojima ée se
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detaljno ureditii
sam postupak i
nacin odablra
kandidata nakon
objavljenog javnog
natjecaja,
omoguéujuéi tako
maksimalnu
transparentnost u
postupcima

226

rapoiizvanis:
Potrebno je

imenovati
sluZbenikaza
informiranje, kao
osobu mjerodavnu
za rielavanje
ostvarivanja prava

27.Imenovanje
Sluzbenika za
informiranje i objava
podataka na
internetskim
stranicama drustva

Odlukao
imenavanju
Sluzbenikaza
informiranje,
Objavljeni
podacio
SluZbeniku za

31.12.2021 lzvreno

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Josko Deldum,
Direktor, 020713
073, info@bilan.hr,

Provedeno |

Objava informacija na internetskim
stranicama Drustva sukiadno Zakonu o
pravu na pristup infarmacijama.
-propisi koji se odnose na trgovatko
drustvo i opce akte koje drustvo donosi,
te akti koji se odnose na korisnike

- informacije o radu

na pristup informiranje - informacije o financiranju i izvorima
informacijama, financiranja
obavljanje poslova - planovi, strategije, programii godisnja
rjieSavanja izvije3¢a o poslovanju drustva
pojedinacnih - infarmacije o postupcima javne nabave
zahtjeva i redovitog sukladno Zakonu o javnoj nabavi (planovi
objavijivanja nabave, registri
informacija. sklopljenih ugovora, popis gospodarskih
subjekata s kojima je predstavnik
naruCiteljaili s njim
povezane osobe u sukobu interesa, svi
podarci o postupcima javne nabave
i obavijesti o sklopljenim ugovorima javne
nabave
- natjeaji za zaposljavanje
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- dodijeljena bespovratna sredstva, |
sponzorstvima i donacijama

- obavijesti o nalinu ostvarivanja prava na
pristup informacijama i ponovnu uporabu
informacija, kontakt siuZbenika za
informiranje

- informacije o javnim uslugama

- ostale informacije o radu trgovatkog
drustva

- informacije i kontakt sluzbenika za
informiranje i Izvjesce o provedbi ZPPI

227

Odredbom ¢lanka
67.stavka 1. Zakona
o lokalnoji
podruénoj
(regionalnoj)
samoupravi
(,Narodne novine®,
br.33/01, 60/01,
129/05, 109/07,
125/08, 36/09,
150/11, 144/12,
19/13,137/15,
123/17, 98/19)
propisano je da sve
pokretnei
nepokretne stvarite
imovinska prava
koja pripadaju
jedinicilokalne,
odnosno podruéne
{regionalne)
samouprave Cine

28. Prilikom isplate
naknade za
nepotpuno
izvlaitenje/osnivanje
prava sluZnosti,
iznos naknade
utvrduje sudski
vjestak
procjembenim
elaboratom sukladno
Zakonu o izvladtenju
i odredivanju nakna

Procjembeni
elaborat

Kontinuirano

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Jo3ka Peldum,
Direktor,020713
073, info@bilan.hr,

Provedeno

Iznos naknade utvrduje se procjembenim
elaboratom.
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njezinu imovinu,
Prema odredbi
stavka 2.istog
Clanka jedinica
lokalne samouprave,
odnosno podruéne
{regionalne)
samouprave mora
upravljati, koristiti
seiraspolagati
svojom imovinom
paznjom dobrog
gospodara. S
obzirom na
prethodno
navedeno, ukoliko
se u prometu
nekretnina
upotrebljava za
osnovicu trzina
vrijednost onda je
potrebnou
poslovaniju koristiti
propisane odredbe
Zakona o procjeni
vrijednosti
nekretnina
(,Narodne novine®,
br. 78/15), (u
daljnjem tekstu:
Zakona) sukladno
odredbi ¢lanka 21.
stavka 1. Zakona.
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Mijera 2.3 Zadtita osoba koje prijavijuju nezakonitostit nepravilnosti

Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunosltel] |Status Detalji provedbe
I provedbe sredstva provedbe provedbe
2.3.1| Potrebno je stvoriti |29. Izrada i 31.03.2021 Interni akt o Nisu Josko Beldum, Provedeno | Donesen Pravilnik o postupku unutarnjeg
u€inkovit sustav donosenje internog prijavijivanju, |potrebna Direktor, 020 713 prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
prijavljivanja akta o prijavijivanju, postupanjui dodatna 073, info@bilan.hr, povjerljive osobe i objavljen na
nepravilnosti postupanjui izvjeStavanjuo | financijska intranetskoj stranici Drustva.
uspostavijanjem izvjestavanju o nepravilnostima | sredstva Akcijski plan za provedbu
mehanizma putem | nepravilnostima, te Antikorupcijskog programa objavijen na
kojeg nepravilnosti, |upoznavanje internetskoj stranici Drustva.
prijevare ilisumnje |zaposlenika s aktom
E;:(::i;l:‘;}fn:‘:f; 30. Imenovanje lzvrieno Odlukao Nisu Sandra Jovica, Provedeno | Donesena Odluka o imenovanju osobe za
. osobe za imenovanju potrebna Osobaza nepravilnosti.
podrazumijeva . i ) i
uskladivanje nepravilnosti osobe zad'uien;? dodatn.a nepravilnosti, 020
organizacije zanepravilnosti | financijska | 714 453, vodovod
) sredstva {1odvodnja@du.ht.hr,

poslovanja, odnosno
dono3enje internih | 32. Objavljivanje lzvrseno Na Internet Nisu Sandra Jovica, Provedeno | Na intranet stranici Drustva objavljena
akata u svrhu osobe zaduZene za stranicama potrebna Osoba za Odluka o imenovanju osobe za
uspostavljanja nepravilnosti i drustva dodatna nepravilnosti, 020 nepravilnosti i kontakt podaci.
unutarnjih kanala za | objava adrese na objavljena financijska |714 453, vodovod
prijavijivanje Internet stranicama osoba za sredstva Jd.odvodnja@du.ht.hr,
nepravilnosti drustva nepravilnosti
sukladno
predvidenim
zakonskim
obvezama prema
Zakonu o zastiti
prijavitelja (Narodne
novine, br. 17/19)
nepravilnosti koji
omogucuje
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zaposlenicima te
drugim osobama
koje suradno
povezanes
poslodavcem da
prijave nepravilnost
ili sumnjuna
korupciju, bez
straha da zbog istog
budu stavijene u
nepovoljniji poloZaj.
U tusvrhu treba
uspostaviti i na
mreznoj stranici
drustva objaviti e-
mail adresuy, te
imenovati
povijerljivu osobu za
unutarnje
prijavijivanje
nepravilnosti koja e
bitizaduZenaza
zaprimanje prijava
nepravilnosti te
vadenje postupaka
uvezis
prijavijivanjem
nepravilnosti, Osim
obveze da, sukladno
€. 3t.4.svaki
poslodavac koji
zaposljava najmanje
50 osoba uspostavi
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unutarnje
prijavijivanje, ovom
smjernicom se
potice poslodavce
da sustav
unutarnjeg
prijavijivanja
uspostave i kad im
to nije zakonska
obveza. Posebno
treba zastiti prava
prijavitelja
nepravilnosti tj.
JZvizdaca",
ukljudujuéi zastitu
njihovog identiteta i
povijerljivosti
prijava,

Mjera 2.4 Ja€anje kompetentnosti zaposlenika

Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatel} Potrebna Nositelj i sunositelj |Status Detalji provedbe
provedbe sredstva provedbe provedbe
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nabave, te zastite
ostecenika i osoba

24.1 | Potrebnoje 32.Testiranjerazine |30,11.2021 Izvjeste o Nisu Josko Deldum, Provedeno | Procjena razine znanja zaposlenika vrsi se
procijeniti probleme | znanja zaposlenika | 30.11.2022 provedbi potrebna Direktor,020713 temeljem pracjene uspjesnosti realizacije
koji nastaju i testiranja razine | dodatna 073, info@bilan.hr, projekata na kojima rade.
testirati razinu znanja financijska Procjena zaposlenika se provodi putem
znanja zaposlenika zaposlenika sredstva redovitih intervjua svih djelatnika,
na podrudjima svakodnevnom kemunikacijom sa
identificiranih radnicima u rje¥avanju tekuce
slabosti, sa svrhom problematike, redovitim koordinacijama i
da se utvrdi pratenjem rada zaposlenika od strane
poznavanje sustava, nadredenih.
kako bi bilo moguce
sustav dalje razvijati
i poboljSavati, kao i
pavedati razinu
znanja zaposlenika.

2.4.2 | Uvodenje obvezne | 33.Edukacija iz Prema godisnjem Provedene Potrebna Josko Beldum, Provedeno | Edukacija iz podrudja sustava unutarnjih
specijalizirane podrudja sustava planu edukacije / edukacije/ dodatna Direktor, 020713 kontrola je rezultat iskazanih potreba od
poduke zaposlenika | unutarnjih kontrola | kontinuirano {uvjerenjao financijska | 073, info@bilan.hr, strane Drustva koje osiguravasredstva
kako bi se izgradila pohadanju sredstvaza potrebna za edukaciju. Edukacije u
eticka edukacije, pohadanje najvecoj mjeri ovise o izmjeni propisai
kompetentnost. certifikati) edukacije potrebi usvajanja istih.

Potrebnoje O?Obs 34.Usavrsavanjeu | Prema godi$njem Provedene Potrebna Josko Beldum, Provedeno | Edukacija iz podrudja javne nabave je
dodatn? edt'.uqratn z podrutju javne planu edukacije / edukacije / dodatna Direktor, 020 713 rezultat iskazanih potreba od strane
po.druéja FHES nabave kontinuirano (uvjerenjao financijska | 073, info@bilan.hr, Drustva koje osigurava sredstva potrebna
Fnstupa . pohadanju sredstvaza za edukaciju. Cilj izobrazbe u podrudju
|nforrrlacuama. edukacije, pohadanje javne nabave je stjecanje znanja, vjestina i
financijskog certifikati) edukacije sposobnosti zaposlenih u javnoj nabavi,
upravijanja, kako bi razumjeli i u praksi primijenili
unutarnjeg nadzorai . ) P P . !

postupke javne nabave temeljem Zakona o
kontrole, javne javnoj nabavi.
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koje udobrojvieri | 35 Edykacijau Prema godisnjem Provedene Potrebna  |SandraJovica, Provedeno | Edukacija u podru&ju postupanja po
prijavljuju korupciju. | o4 postupania | planu edukacije / edukacije / dodatna Osobaza nepravitnostima je rezultat iskazanih
po nepravilnostima | kontinuirana {uvjerenjao financijska | nepravilnosti, 020 potreba od strane Drustva koje osigurava
pohadanju sredstvaza |714453,vodovod sredstva potrebna za edukaciju. Cilj
edukacije, pohadanje |.i.odvodnja@du.ht.hr, edukacije je stjecanje znanjao nacinu i
certifikati) edukacije rokovima izvjedtavanja o utvrdenim
nepravilnostima po provedenim
provjerama sadrZaja Izjave o fiskalnoj
odgovornosti sukladno propisima kojima
se ureduje davanje Izjave o fiskalnoj
odgovornosti
36. Edukacijao Prema godisnjem Provedene Potrebna Jozko Peldum, Provedeno | Edukacija o provedhi Zakona o pravu na
pravu na pristup planu edukacije / edukacije/ dodatna Direktor, 020713 pristup informacijama je rezultat iskazanih
informacijama kontinuirano (uvjerenjao financijska | 073, info@bilan.hr, potreba od strane Drustva koje osigurava |
pohadanju sredstvaza sredstva potrebna za edukaciju, Cilj
edukacije, pohadanje edukacije je kvalitetna primjena Zakona o
certifikati) edukacije pravu na pristup informacijama, rjefavanje
zahtjeve za pristup i ponovnu uporabu
informacija, sudjelovanje u proaktivnom
objavljivanju informacija na internetskoj
stranici, provodenje savjetovanja s
javnoscéuisl
2.4.3 | Donogenje planova | 37.Godisnji plan 31.01.2021 Donesen Nisu Joiko Deldum, Provedeno | lzraden godiinji plan edukacije suklacno
edukacije. edukacije 31.01.2022U godisnji plan potrebna Direktor, 020713 potrebama Drustva.
pripremi edukacije dodatna 073, info@bilan.hr,
financijska
sredstva

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 39

© SEVOL

Vodovod i odvodnja d.o.o.

Stranica: 34 0d 35



3.Opazanja:

Pripremio: i [ = .
| A 0
Sandra Jovica I ~ U\ C"(
Potpisao Direktor: \J e
Josko Beldum e 26.03.2021
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